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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA
INSTITUTO DE CIENCIAS AGRARIAS

EDITAL COMPLEMENTAR AO EDITAL N.° 03/2023 — PSS UAB/ICA/UFRA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO COMPLEMENTAR - PSS UAB/UFRAPARA
SELECAO DE CURSISTAS DESTINADOS AO PREENCHIMENTO DE VAGAS
REMANESCENTES NO CURSO DE ESPECIALIZACAO EM GEOPROCESSAMENTO,
LEVANTAMENTO E INTERPRETACAO DE SOLOS NA MODALIDADE A DISTANCIA
(EaD) OFERTADAS PELA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA (UFRA),
NO AMBITO DO PROGRAMA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL- UAB/CAPES,
EXECUTADO PELO NUCLEO DE EDUCACAO A DISTANCIA- UFRA EaD.

A coordenagdo do Curso de Especializagdo em Geoprocessamento, Levantamento e Interpretacao de
Solos, vinculada ao Instituto de Ciéncias Agrarias - ICA ,torna publico, por meio deste Edital, a
reabertura do Processo Seletivo Simplificado Complemementar para provimento de 40 (quarenta)
vagas remanescentes para a primeira turma do Curso de Especializagdo em Geoprocessamento,
Levantamento e Interpretacdo de Solos lato sensu (EGLIS), em rede, com a Universidade Federal
Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ), Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) e Universidade
Federal de Vigosa (UFV) por meio da Universidade Aberta do Brasil (UAB-CAPES).

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado (PSS) seréd regido por este Edital e executado
peli Instituto de Ciécnias Agrarias (ICA/UFRA), que designara Comissdo Organizadora/Banca
Avaliadora da Universidade Federal Rural da Amazonia especificamente para este fim em prazo
determinado.

1.2. O PSS destina-se ao preenchimento das vagas citadas no caput deste Edital, para as
modalidades de cursista da Especializagdo em Geoprocessamento, Levantamento e Interpretacdo de
Solos lato sensu do Programa Universidade Aberta do Brasil (UAB/UFRA), com tempo de duragdo de até 2
(dois) anos; a contar da data do inicio do curso.

1.3. A divulgagdo do resultado do processo seletivo simplificado, serd no site do ICA
(https://ica.ufra.edu.br/index.php?option=com_content&view=article&id=183&Itemid=350). Em
havendo algum impedimento no sistema UFRA, podera a banca avaliadora utilizar o e-mail oficial do
EGLIS para comunicagdo acerca de todas as suas etapas (eglis@ufra.edu.br).

1.4. O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as recomendagdes

estabelecidas sera automaticamente eliminado do processo de sele¢dao; condicdo que se estende a
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todos os processos posteriores que envolvem o cursista da UAB/UFRA.

1.5. Das Acoes Afirmativas

1.5.1 As Acdes afirmativas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) e para Pretos, Pardos e
Indigenas (PPI) sdo consideradas neste Edital, atendendo o minimo para vagas de ag¢des afirmativas
de PcD (que estabelce 5%, o que corresponde a 1,5 vaga e com arredondamento para duas vagas para
PcD para cada polo) e de PPI (20% das vagas a serem ofertadas para acdes afirmativas de PPI para

cada Polo).

1.5.2 Pessoas com Deficiéncia (PcD)

1.5.2.1 De acordo com a regra constante no Art. 1°, § 1°, do Decreto N° 9.508, de 24 de setembro de
2018, a Administragao deverad reservar nos editais de concursos publicos, para os candidatos com
deficiéncia, o minimo de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, ndo podendo, todavia, ultrapassar
20% (vinte por cento), em obediéncia ao mandamento insculpido no § 2° do art. 5° da Lei N° 8.112/90.
I) Para efeito de aplicagdo da acdo afirmativa definida pela Lei N° 12.711, de 29 de agosto de
2012 (Lei de Cotas) com alteragdes dadas pela Lei N° 13.409, de 28 de dezembro de 2016 referente a
reserva de vagas nos cursos de nivel superior das Institui¢des Federais de Ensino para pessoas com
deficiéncia, somente poderdo concorrer a essas vagas os estudantes egressos de escola publica e que
possuam deficiéncia que se enquadre no Art. 2° da Lei N° 13.146, de 06 de julho de2015 e nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,com redacdes
dadas pelo Decreto Federal N° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, na Lei N.° 12.764/2012 e na Lei N°
14.126/2021.

1) O candidato classificado na modalidade de vaga para pessoas com deficiéncia deve enviar em
formato digitalizado, no ato de inscri¢ao, os documentos comprobatoérios de sua condigdo, que serdo
encaminhados a Banca de Verificagdo da Condi¢do de Pessoa com Deficiéncia, composta por uma

equipe multidisciplinar incluindo um médico.

II) No ato da inscricdo, o candidato devera enviar de forma digitalizada, obrigatoriamente, o
laudo médico original (sugestio de modelo disponivel), emitido nos ultimos (12) doze meses,
contendo o nome legivel, carimbo, assinatura, identificagdo da institui¢do ou local de trabalho
(endereco e contato), especializacdo e CRM ou RMS do médico que ateste o tipo e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencgas (CID) acompanhado de exames complementares. No caso de candidato(a) portador(a) do
Transtorno do Espectro Autista (TEA), o laudo médico podera ter periodo superior a 12 meses, de

acordo com a Lei Estadual N.° 9.214/2021-PA. Os exames complementares relativos a condi¢do de
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Pessoa com Deficiéncia, para todos os efeitos de verificagdo e comprovacao estdo relacionados a

seguir:

a) Deficiéncia Auditiva: exame de audiometria realizado nos ultimos doze meses, no qual conste
0 exame.

b) Deficiéncia Visual: exame oftalmologico realizado nos ultimos doze meses, no qual conste o
nome legivel ou carimbo, assinatura e nimero do conselho de classe do profissional que realizou o
exame.

C) Deficiéncia Multipla: exames que comprovem as deficiéncias, conforme as areas afetadas,
realizados nos ultimos doze meses, nos quais constem o nome legivel ou carimbo, assinatura e
numero do conselho de classe do profissional que realizou o exame.

IV) A Banca de Verificagdo da Condigao de PcD analisara o documento de Autodeclaragao de PcD,
os exames e laudos comprobatorios apresentados pelos candidatos classificados para as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, emitindo parecer relativo a deficiéncia alegada.

V) Em conformidade com o Art. 4° do Decreto N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e com a Lei
N° 12.764/2012, sao consideradas pessoas com deficiéncia aptas a concorrerem ao presente Processo
Seletivo as que se enquadram nas seguintes categorias:

a) Deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fun¢do fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputa¢cdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes;

b)  Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de S00HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

C) Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor corre¢do Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; visdo monocular; ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condi¢des anteriores;

d) Deficiéncia Intelectual - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades

adaptativas, tais como:

a) comunicagao;
b) cuidado pessoal;
c) habilidades sociais;
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d) utilizag¢do dos recursos da comunidade;

e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho.

e) Deficiéncia multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.

f) Transtorno do Espectro Autista - deficiéncia persistente e clinicamente significativa da

comunicagdo e da interagdo social, manifestada por deficiéncia marcada de comunicagdo verbal e
manter relagdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento, padrdes restritivos e repetitivos de
comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais
estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrdes
de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

VI) A banca responsavel pela avaliagdo da documentagdo para comprovagdo da condi¢do de
pessoa com deficiéncia, avaliara as informagdes prestadas pelo candidato, emitird parecer conclusivo
sobre a qualificagdo do candidato com deficiéncia, nos termos dos Decretos N° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, Decreto N° 5.296, de 2 de dezembro de 2004 € Lei N° 12.764, de 27 de dezembro
de 2012 e Lei N° 14.126, de 22 de margo de 2021.

VII) A na3o observancia dos dispostos nos itens 1.12.2 e/ou a reprovagdo na avaliagdo dos
documentos necessarios a comprovacao da condi¢do de pessoa com deficiéncia acarretara no
indeferimento da habilitagao do candidato pela banca.

VIII) A aferi¢do da veracidade da informacao das autodeclaragdoes de PcD e a avaliagdo dos laudos
médicos e eventuais exames complementares serd efetuada pela Banca de Verificagdo da Condigdo de
Pessoa com Deficiéncia quando em inscri¢do que contemple vagas de acdes afirmativas.

IX) O candidato que for classificado no referido Processo Seletivo Simplificado na reserva de vagas
para PcD, e ndo comprovar essa condicao, sera desclassificado, estando sujeito a responder por crime
contra a fé publica e pelo estabelecido no paragrafo unico do Art. 10, do Decreto N° 83.936de 6 de
setembro de 1979. As autodeclaracdes sem assinatura ndo serdo homologadas.

X) As documentagdes citadas no item 1.5.2.1 s3o de envio para PcD e o ndo encaminhamento

implicard em desclassificacdo do referido PSS.

1.5.3 Procedimentos de Heteroidentificacio dos Candidatos Autodeclarados Pretos,

Pardos e Indigena (PPI)

1.5.3.1 De acordo com a Lei N° 12.990/2014, ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das
vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos

no ambito da administragdo publica federal, das autarquias, das fundagdes publicas, das empresas
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publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido, na forma desta Lei: § 1° A reserva de
vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou superior a 3
(trés). § 2° Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros, esse
sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco
décimos).

1.5.3.2 Entende-se por fendtipo o conjunto de caracteristicas fisicas visiveis do individuo,
predominantemente, a cor da pele, a textura do cabelo, o formato do nariz e dos labios, e o formato do
rosto, etc., as quais combinadas ou ndo, permitirdo validar ou invalidar a sua condi¢do de beneficiario
de vaga reservada para candidato negro (preto ou pardo) e indigena.

1.5.3.3 A ascendéncia do candidato ndo sera considerada, em nenhuma hipotese, para fins de
valida¢ao da sua autodeclaragao étnico-racial.

1.5.3.4 O procedimento de heteroidentificagdo para pretos e pardos acontecera por meio da
autodeclaracdo (Anexo II do edital) e de video e considerard, tdo somente, os aspectos
fenotipicos dos candidatos autodeclarados negros (pretos e pardos). A gravagdo do videodevera
ser iniciada com camera na posi¢do retrato (na vertical), em local com boa iluminagio e
preferencialmente com fundo branco ou de cor clara/neutra e ter no maximo 25MB detamanho.
O video devera seguir o seguinte roteiro: O(a) candidato(a) iniciard a grava¢do dovideo de frente
para a camera e deverd apresentar o documento de identidade original com foto e focaliza-lo na
camera (ficar parado por 2 segundos para apresentar a frente e o verso do documento); O(a)
candidato(a) deverd se posicionar de frente para a camera, falar em ALTO E BOM SOM,
PAUSADAMENTE, “O SEU NOME COMPLETO”, “QUAL CURSO ESTA CONCORRENDO” ¢
como se autodeclara “DIZER A OPCAO” (PRETO ou PARDO). O videos dos candidatos que se

declaram pretos e pardos devera ser encaminhado para_eglis@ufra.edu.br.

1.5.3.5Candidatos que se declaram indigenas, deverdo apresentar declaracdo de Pertencimento
Indigena conforme ANEXO V.

1.5.3.6 A UFRA nao se responsabilizara pela impossibilidade de acesso ao video por motivos de
ordem técnica nos computadores, falhas na comunicagdo ou congestionamento nas linhas de
comunicacdo, bem como por forca de outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados, ou ainda de agdes de terceiros ou resultantes de caso de forga maior que
impegam a perfeita audicao e visualizagao do video.

1.5.3.7 Os resultados dos procedimentos de validagio de AUTODECLARACAO ETNICO- RACIAL
JUSTIFICADO serao divulgados na pagina do ICA
(https://ica.ufra.edu.br/index.php?option=com_content&view=article&id=183&Itemid=350), sendo

assegurado ao candidato o direito ao contraditorio e a ampla defesa, nos casos de ndo validacao.
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1.5.3.8 Esgotada a fase de defesa, mantendo-se o resultado desfavoravel a validagdo da
autodeclaragdo do candidato autoidentificado como negro (preto ou pardo) e indigena, a inscri¢ao sera
definitivamente indeferida, encerrando-se a fase recursal na UFRA.

1.5.3.9 Nao serd realizada a homologac¢ao de inscricdo dos candidatos cujas autodeclara¢des ndo

forem validadas neste procedimento de heteroidentificagdo.

1.6  Das vagas destinadas a servidores da Instituicao
Considerando a Resolugdo n® 613, de 09 de marco de 2021, que estabelece percentual minimo de
vagas para servidores, fica estabelecido a reserva de 20% das vagas para servidores da UFRA, sendo
destas 10% para técnicos- administrativos. O candidato deve apontar esta condi¢do e anexar o devido
comprovante no formulario eletronico de inscrigao.
Caso ndo haja candidatos inscritos para ocupar as vagas citadas nos itens 1.5 e 1.6, as

vagas serdo destinadas ao publico de ampla concorréncia, sendo estes também agentes pubicos.

2 PUBLICO-ALVO, PRE-REQUISITOS E QUADRO DE VAGAS
2.1 O Curso de Especializacio em Geoprocessamento, Levantamento e Interpretagdo de Solos lato
sensu tem por objetivo geral a formacdo de agentes publicos e profissionais do setor de apoio ao
servico publico na identificacdo e reconhecimento de solos, elaboragdo de mapas pedoldgicos e
interpretagdo deste recurso para fins agricolas e ambientais.
Como objetivos especificos o curso espera:
1) fornecer atualizacdo profissional a agentes publicos para a gestdo de solos e incentivar a
formagdo continuada de agentes que trabalham com mapeamento de solos, avaliagdes fundiarias e
assessoria ao produtor;
i1) formar técnicos especializados em levantamento, mapeamento ¢ interpretagdo de solos,
atendendo as demandas do Pronasolos e de outros programas nacionais, regionais ou estaduais;
iii) ampliar o conhecimento e atualizar docentes que atuam no ensino de solos, sobre as novas
tecnologias aplicadas @ mapeamento de solos, para que estes possam difundir conhecimento aos seus
discentes;
iv) qualificar os profissionais do servigo publico para atuarem na avaliagdo de projetos agricolase
ambientais, elabora¢do de pareceres juridicos e fundiarios envolvendo solos.
2.2 O Curso ¢ destinado a profissionais agentes publicos atuantes na administragdo publica, cujo
vinculo devera ser comprovado na sele¢cdo das vagas, obedecendo o Art. 1° § 1° da Resolugdo
CNE/CES N° 1, de 6 de abril de 2018, que estabelece diretrizes e normas para a oferta dos cursos de
pos-graduacao lato sensu denominados cursos de especializagdo, no ambito do Sistema Federal de

Educacdo Superior, conforme prevé o Art. 39, § 3° da Lei N°® 9.394/1996. Art. 1° § 1° Os cursos de
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especializagdo sdo abertos a candidatos diplomados em cursos de graduacdo, que atendam as exigéncias das
institui¢des ofertantes (BRASIL, 1996).

2.3 Enquadram-se no publico-alvo citado no item 2, agentes publicos dos tipos Administrativos e
politicos, com vinculo permanente ou temporario, havendo prioridade para os candidatos do quadro
permanente. Terdo precedéncia no processo de selecdo, os candidatos residentes ou que trabalham na
regido proxima aos polos ofertantes; os candidatos residentes ou que trabalham no Estado do Para e
candidatos residentes nos demais estados do Brasil, nesta ordem.

2.4 O Curso destina-se a:

a) agente publico, ou seja, profissional que presta qualquer tipo de servico a Federacdo, ao Estado,
Municipio ou Distrito, e que exerca atividade vinculada aos objetivos especificos do curso.

b) profissional de educag¢ao com disciplinas vinculadas aos objetivos especificos do curso.

c) profissional em setor de apoio a Federagdo, Estado, Municipio ou Distrito em empresas privadas
ou organizagdes ndo governamentais, demonstrado o devido vinculo com o setor publico, e cuja

atividade esteja relacionada aos objetivos especificos do curso.
2.5 A comprovacgao do vinculo publico deve ser feita:

a) pela apresentacdo de print da carteira funcional demonstrando a data de posse e se o servigo esta
ativo, dentro do prazo maximo de 5 anos, a contar de 01 de Janeiro de 2019 até a data da inscrigao, no

caso de servidores federais permanentes, ou;

b) termo de posse e comprovagdo de tempo de servigo, para qualquer servidor publico com vinculo
permanente dentro do prazo maximo de 5 anos, a contar de 01 de Janeiro de 2019 até a data da

inscrigdo, ou;

c) declaracao assinada pela chefia imediata da autarquia publica, com data de inicio do servico
publico e periodo de prestagdo de servigo publico expresso em meses e dias, com inicio e fim de cada
periodo, dentro do prazo méximo de 5 anos, a contar de 01 de Janeiro de 2019 até a data da inscrigao,
para os servidores temporarios ou prestadores de servigos publicos contratados por empresas privadas,
mas que demonstrem efetivo vinculo com o setor publico e com atividades relacionadas aos objetivos
do curso.

2.6 O presente Processo Seletivo destina-se ao preenchimento das vagas do Curso de Especializagao
em Geoprocessamento, Levantamento e Interpretacdo de Solos /ato sensu, EaD ofertado em rede com
a Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ), Universidade Federal de Minas Gerais
(UFMG) e Universidade Federal de Vigosa (UFV) por meio da Universidade Aberta do Brasil (UAB-
CAPES), nos Polos de Apoio Presencial credenciados pela CAPES, de acordo com os requisitos

especificos do Quadro 1 e os requisitos basicos constantes no item 2 do presente Edital.
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Quadro 1 - Cursos, Polos, Vagas e Publico-alvo

Polos Vagas

Tipo/ Curso Ampla Servidores
Nivel Concorréncia | PcD** PPI* | da Publico Alvo

Instituicao

Especializa¢do em Braganga 2 0 1 1 Agentes  publicos ¢

rofissionais
Geoprocessament o, P ’

Jacunda 9 1 3 3 preferencialmente, com
as seguintes formagdes:
Interpretagdo  de Reden¢a 10 1 3 3 Agronomo(a);

Solos Engenheiro(a)

Florestal;

Levantamento ¢

Engenheiro(a) Civil;
Engenheiro(a)
Cartografo(a) e
Agrimensor(a);
Engenheiro(a)
Ambiental;

Engenheiro(a) de
Computacdo; Engenheiro(a|
Pos- Agricola; Zootecnista,
graduagéo Gedlogo(a); Engenheiro(a)
lato sensu Geoblogo(a), Bidlogo(a),
Geografo(a) e areasafins.
Também sdo elegivei
Arquitetos(as) e Urbanistas
Bacharéis em Sistema d|
Informagdo ou area
similares; bem com
profissionais com curs
superior completo
formados em 4reas afins
gestores em setore
diversos do governo con
curso superior complet
interessados em adquiri
conhecimento en
Geoprocessamento,

Levantamento e

Interpretacéo de Solos.

*PcD - Pessoas com Deficiéncia
**PPI - Procedimentos de Heteroidentificagdo dos Candidatos Autodeclarados Pretos, Pardos e Indigena

2.7 O candidato deve possuir escolarizagdo minima de acordo com o estabelecido o Quadro 1 deste
Edital.

2.8 De acordo com o Plano Nacional de Educagao — PNE 2014/2024, Resolucao N° 1, de 8 de
junho de 2007 e do Edital 09/2022 da CAPES, terdo prioridade nas inscrigdes, agentes publicos

pertencentes aos quadros da administracdo publica federal, estadual, distrital e municipal, cuja
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atividade esteja relacionada aos objetivos especificos do curso e habitem a area do municipio de oferta.
2.9 O curso oferecido por meio deste Edital na modalidade de Educacdo a Distancia terd encontros
presenciais de carater obrigatério de comparecimento para os cursistas, para fins de registro de
frequéncia, realizagdo de avaliacdes e de demais atividades complementares, de acordo com a

especificidade do Plano de Ensino de cada componente curricular previsto no Curso.

2.10 O curso envolve atividades presenciais, que podem ocorrer em cada modulo ou ao final no
Modulo 3 e o deslocamento do cursista até o polo ou local da atividade pratica sera custeado pelo
mesmo. A data e horario dos encontros presenciais serdo comunicados com antecedéncia minima de 30

(trinta) dias consecutivos.

3 DAS INSCRICOES
3.1.1 ; O periodo de inscri¢ao serd das 18h horas do dia 17 de janeiro de 2023 até as 23h59 do

dia 31 de janeiro de 2023. As inscricdes serdo realizadas exclusivamente pelo acesso ao link —
https://sigaa.ufra.edu.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?aba=p-lato&nivel=L, com a inser¢do
das informacdes obrigatorias para que seja possivel a posterior homologacao das inscri¢gdes no Sistema
Integrado de Gestao de Atividades Académicas (SIGAA) da UFRA. Os documentos exigidos para a

inscri¢do deverdo ser no Google Forms (CLIQUE AQUI), assim que realizada a inscri¢gdo no SIGAA.

Serdo consideradas apenas as inscricdo no SIGAA cuja a documentacdo exigida for inserida e

registrada no Google forms.
3.2 Este certame ¢ isento de taxa de inscrigao.

3.3  No momento da inscri¢ao o(a) candidato(a) declara ter pleno conhecimento do presente Edital,
bem como a veracidade das informagdes prestadas, observando o estabelecido no art. 299 do Decreto-

Lei N° 2.848/1940 (Codigo Penal).
3.3.1 Das Documentagdes Obrigatdrias de Inscrigdo

3.3.2 A inser¢ao dos documentos para a inscricado devera ser realizada por formulario virtual no
Google Forms, onde serda preenchida a ficha de informagdes basicas e incluidos os documentos e
termo de compromisso exigidos neste edital e declaragdes e/ou laudos. Nao serdo aceitas as inscrigdes

enviadas apds o hordrio estabelecido no item 5.1 (CRONOGRAMA).

3.3.3 Nao serd permitida a juntada de documentos e nem mais de um envio de inscri¢gdo, mas o
Google Forms permite edi¢gdo da resposta. Caso o candidato edite a resposta dentro do prazo
estabelecido no item 5.1, serd considerada apenas a ultima edi¢do para fins de homologacdo da
inscri¢do e avaliagao.

334 Os documentos referentes a este Edital, quaisquer que sejam
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(curriculo/certificados/declaragdes/comprovantes ¢ outros) devem ser inseridos no Google Forms
mediante sua respectiva chamada no formulério, em formato PDF com no maximo 10 MB detamanho
e organizados em ARQUIVOS UNICOS.

3.3.5 As inscrigdes serdo consideradas com o registro das informacdes no SIGAA e com a
documentacgao inserida e registrada no Google Forms e, feita pelo candidato.

3.3.6 O acesso ao formulario para inser¢do da documentacdo no Google Forms deve ser feito
empregando-se um email do google.

3.3.7 A UFRA ndo se responsabiliza por eventuais falhas por fatores de ordem técnica que
impossibilitem a inser¢do e transferéncia de documentos e informacgao, ou ainda por quaisquer motivos
ou fatores que impecam o registros dos dados na plataforma Google Forms.

3.3.8 . O Google Forms deve ser acessado(a) pelo candidato(a) usando o email do google.

3.3.9 Documentos pessoais obrigatorio: RG, CPF, titulo de eleitor, comprovante de quitacao
eleitoral atualizado, certificado de reservista ou documento militar equivalente (cdpia), para

candidatos do sexo masculino e comprovante de residéncia, nesta sequéncia (arquivo inico em formato

PDF).

3.3.10 Documento que comprove o vinculo efetivo com o servigo publico, contendo cargo ematricula
SIAPE (se tiver), e cuja atividade esteja relacionada aos objetivos especificos do curso.

3.3.11 Curriculo personalizado no modelo que consta no Anexo VI, contendo as informacdo da
atuagdo profissional e formagdo académica), devidamente comprovado (arquivo unico em formato
PDF).

3.3.12 Diploma ou certificado de formacdo superior e historico escolar da graduacdo (arquivo

unico em formato PDF).

3.3.13 Diplomas de mestrado e doutorado, frente e verso em arquivos Unicos, ou declaragdao de

que esta cursando;
3.3.14 Termo de compromisso de participacdo no curso (ANEXO I deste Edital);

3.3.15 Formulario de Autodeclaragio de Pertencimento a Grupo Etnico Indigena disponivel no
Anexo V, somente para os candidatos(as) indigenas;

3.3.16 Formulério de autodeclaracdo de pertencimento a grupo étnico pretos e pardos, disponivel no
Anexo II deste Edital, apenas para os candidatos que se autodeclaram pretos ou pardos.

3.3.17 Laudo Médico, expedido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o grau e/ou

nivel de deficiéncia, com referéncia ao CID (Coédigo Internacional de Doengas)

(somente para ogrupo de pessoas com deficiéncia — PcDs).

3.3.18 Ao efetuar a inscri¢do, o candidato esta ciente e declara total concordancia com
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os termosdo Edital, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.3.19 Nao serao aceitas inscricdes de candidatos que nao atendam a totalidade dos requisitos
exigidos no Edital.

3.3.20 A critério da Comissdo Organizadora/Banca Avaliadora do Processo Seletivo Simplificado,
avaliada motivagdo pertinente, o periodo de inscrigdo podera ser alterado.

3.3.21 Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer informagdo prestada por
candidato, sera cancelada a inscricdo efetivada ¢ serdo anulados os atos dela decorrentes,
respondendo o infrator na formada lei.

3.3.22 E assegurado a pessoa com deficiéncia inscrever-se neste Processo Seletivo em igualdadede condigdes
com os demais candidatos. Junto ao formulario de inscri¢do devera anexar o laudo médico atestando o portador
de deficiéncia e o seu grau, com expressa referéncia a Classificagdo Internacional de Doengas - CID10. A
defini¢do da pessoa com deficiéncia observara os termos do Decreto N° 3.298/99 e Lei N° 7.853/89.

3.3.23 A homologagdo das inscrigdes sera disponibilizada no enderego eletronico

www.ica.ufra.edu.br em até 5 (cinco) dias ap6s o término do periodo de inscrigdes.

3.3.24 No ato da inscri¢do o(a) candidato(a) adere integralmente aos termos do presente Editalde
selecdo e se responsabiliza pela veracidade de todas as informagdes ¢ documentagdes fornecidas, sob
pena da lei.

3.3.25 A documentagdo comprobatoria que ndo estiver legivel e/ou com as informagdes explicitas

ndo sera considerada para efeitos de pontuagdo na Avaliagdo Documental.

4 DA SELECAO, CLASSIFICACAO E RESULTADO

4.1 A selegdo dar-se-4 em etapa unica, composta por Andlise Curricular ¢ Documental:
a) Analise Documental (classificatoria): conferéncia dos documentos comprobatérios e avaliacdo da
pontuagdo discriminada na Tabela de pontuagao do Anexo III deste Edital,

b) Serdo classificados (as) os(as) candidatos(as) que obtiverem nota igual ou superior a vinte (20)
pontos.

4.2 A classificagdo dos candidatos dar-se-a em ordem decrescente da pontuacao final obtida.
4.3 A publicacdo do resultado serd no site: www.ica.ufra.edu.br e indicara nominalmente o(a)
candidato(a) aprovado(a) dentro do limite de vagas para cada Polo e até 5 (cinco) suplentes(cadastro
reserva).
4.4 Ocorrendo igualdade de pontuagdo final de classificacdo, o desempate serd definido
considerando-se os critérios abaixo, na seguinte ordem:
I. Maior idade (DD/MM/AAAA), conforme Art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10.741, de 01/10/2013
(Estatuto do Idoso);
I1. Ser servidor publico efetivo;

II. Maior pontuagdo obtida no quesito Experiéncia como agente publico (federal, estadual,
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municipal, e distrital);

III. Maior pontuagdo obtida no quesito Experiéncia como profissional de educagdo com disciplinas

vinculadas aos objetivos especificos do curso;

IV. Maior pontuagdo obtida no quesito Experiéncia em assessoria ou consultoria em setor de apoioao

Federagdo, Estado, Municipio e Distrito.

4.5 Os candidatos convocados t€ém um prazo méaximo de 5 dias corridos para se matricular pelo

Sistema de Matricula da UFRA, sob pena de ndo efetivagdo da vaga e¢ de nova chamada dos

classificados em lista de espera.

SCRONOGRAMA

5.1 O processo de selecdo se dard obedecendo ao cronograma no quadro a seguir.
Quadro 3 - Cronograma*

|Etapa 3

coordenacao

ETAPAS DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DATA/ HORA
PROCESSO PERIODO
|Divulgagido e Reabertura do edital 17/01/2024 A partir 18h
inscricao
Inscricoes e Inicio das inscrigdes 17/01/2024 A partir de 18h
analise
documental
Término das inscrigdes 31/01/2024 Até as 23:39 h
|Etapa1 Analise Documental e validagdo das até 06/02/2024 Até 18h
inscri¢des de heteroidentificagdo —
concorrente(s) as vagas de a¢des e PcD
Homologacdo das inscricdes de ampla 06/02/024 Apdsas 18 h
concorrécnia, PPI, PcD se servidores da
UFRA.
Interposicdo de recursos relacionados as 06/02/2024 A partir das 18h
inscrigdes de ampla concorréncia, PPI, PcD até 07/02/2024 Até as 18h
se servires UFRA.
Resposta aos recursos da Etapa 1 08/02/2024 A partir das 18h
Homologacdo final das inscri¢des 08/02/2024 A partir das 18h
|[Etapa 2 Analises | Prova de Titulos e atuagéo profissional 09/02/2024 De 8 as 18h
de titulos e
atuacio
|pr0f1ssi0nal
Resultado preliminar de aprovagéo e 10/02/2024 A partir das 18h
classificacao
Interposic¢do de recursos da Etapa 2 10/02/2024 A partir das 18h
a 11/022024 Até as 18h
Resposta aos recursos da Etapa 2 12/02/204 A partir das 18h
Resultado Final de Aprovagio e 12/02/204 A partir das 18h
Classificacdo e primeira convocagio
Homologacdo das matriculas pelo 15/02/2024 A partir das 18h
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Modulo I (previsido) 19/02/2024
Inicio do Curso

Nota - Este Cronograma de Atividades/Etapas podera sofrer alteragdes, devendo os candidatos acompanha-las no site
do ICA - Especializacdo (https://ica.ufra.edu.br/index.php?option=com_content&view=article&id=183&Itemid=350),

sendo de sua total responsabilidade a atengdo e cumprimento dos prazos.

6 DOS RECURSOS
O candidato poderd interpor recurso, no mesmo dia de publicacdo de atividades/etapas, conforme
cronograma no item S, utilizando formuldrio de recurso administrativo disponivel no Anexo IV

deste edital, devidamente fundamentado, sem efeito suspensivo e sob pena de preclusao.

6.1 O candidato que desejar interpor recurso deverd fazé-lo pelo e-mail: eglis@ufra.edu.br,

obrigatoriamente, em arquivo unico no formato PDF, desde que a data e o horario de envio nao
ultrapassem o prazo final da interposiciao de recurso (item 5).

6.2  As interposigdes de recursos terdo prazo maximo de Ol (um) dia (24h), para os candidatos
protocolarem, de maneira on-line.

6.3  O(s) recurso(s) sera(ao) julgado(s) pela banca avaliadora e assinado(s) por todos os membros,
sendo as respostas aos recursos disponiveis no site, individualmente/coletivamente, aos candidatos
recorrentes.

6.4 O resultado do recurso sera divulgado no endereco www.ica.ufra.edu.br.

6.5 O recurso deverd ser interposto e assinado pelo proprio candidato ou por meio de seu
procurador legalmente constituido.

6.6  Nao sera reconhecido o recurso que ndo atenda as exigéncias e especificagdes estabelecidas
nesteedital.

6.7  Em hip6tese alguma sera atendido o pedido de revisdo de recurso.

6.8  Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos, recursos de recursos.

6.9  Nao serdo aceitos os recursos interpostos fora da forma e prazos estabelecidos neste Edital
(item 5), por ser intempestivo, ensejando indeferimento automatico; bem como em casos de juntada de
documentos para 0 mesmo recurso.

6.10 O candidato que interpor recurso devera guardar os originais para ser entregue a comissao de

avaliagdo quando solicitado.

7 DOS PROCEDIMENTOS PARA MATRICULADOS PROCEDIMENTOS PARA
MATRICULA

7.1 As matriculas dos candidatos aprovados e classificados serdo efetivadas e homologadas no
Sistema de Matricula da UFRA pela coordenacdo do curso com a geragcdo automadtica do niumero de

matricula no SIGAA, a partir das informagdes obrigatdrias inseridas no SIGAA e com a devida
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documentagdo exigida inserida no Google Forms, ambas realizadas pelos candidatos no ato da
inscri¢do, seguindo o que esta estabelecido no Item 5,1 (CRONOGRAMA). A ndo inscri¢do no
SIGAA e a ndo apresentacdo dos documentos exigidos no Google Forms realizada pelo candidato
implicara na ndo efetivagdo de ocupagdo da vaga e em nova chamada dos candidatos aprovados e nao

classificados que estejam em lista de espera.

7.2 A documentagdo exigida para a matricula dos classificados nesse certame devera ser inserida no

Google Forms sera:

a) Diploma ou certificado de conclusdo do Curso de Graduacao e, se houver, dos cursos de mestrado e
doutorado, ou se houver, declaragdo de que o candidato ¢ aluno de curso de mestrado ou doutorado

em andamento e histdrico escolar da graduacao.

b) Titulo de Eleitor (copia);

c) Comprovante de quitagdo eleitoral atualizado (expedido no site do TRE) (todos os

grupos) (copia);

d) Carteira de Identidade — RG (copia);

e) CPF (copia);

f) Certificado de reservista ou documento militar equivalente (copia), para candidatos do sexo

masculino;

g) Formulario de Autodeclaragio de Pertencimento a Grupo Etnico Pretos e Pardos

h) Formulario de Autodeclaragio de Pertencimento a Grupo Etnico Indigena disponivel no
Anexo II deste Edital ou copia autenticada do registro administrativo expedida pela FUNAI
(RANI) para o candidato que pertencer a uma etnia indigena brasileira;

j) Laudo Médico, expedido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o grau e/ou nivel de

deficiéncia, com referéncia ao CID (Cddigo Internacional de Doengas) (somente para o

grupo de pessoas com deficiéncia — PcDs).

7.3 Em sendo o candidato PcD, a Comissao de Matricula solicitara a avaliagdo conforme item 1.5.2.1
deste Edital.

7.4 O candidato classificado que, por qualquer motivo, ndo realizar a inscri¢do no SIGAA/UFRA e o
a inser¢do dos documentos e informagdes no Google Forms nos prazos estipulados no item 5 deste
Edital (CRONOGRAMA), perdera direito a vaga e serd substituido imediatamente pelo candidato
subsequente na lista de aprovados, nao podendo, por isso, pleitear posteriormente a sua matricula.

7.5 Constatada, a qualquer tempo, a falsidade de informagdes, de declaragdes ou de documentos
relativos as situagdes de que trata este Edital, o candidato sera eliminado do concurso, ou tera cassada,

a qualquer tempo, sua matricula na Universidade Federal Rural da Amazonia.
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7.6 Caso o polo ndo preencha a totalidade das vagas, a coordenacdo do curso avaliara a possibilidade
de remanejamento de candidatos em lista de espera de outros polos com base na classificagdo geral,
conforme questdo obrigatorio no Google Forms.

7.7 Caso seja oferecido o remanejamento de polo ao candidato, e este o aceite, automaticamente
também aceita e concorda com as regras estabelecidas neste Edital, em especial no tocante aos
encontros presenciais, ndo sendo admissivel como justificativa para auséncia a distancia e/ou

dificuldade de acesso ao polo de apoio presencial.

8 DAS DISPOSICOES GERAIS

8.3 A inexatiddo das declaragdes, irregularidades de documentos ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, ou posteriormente, eliminard o(a) candidato(a), anulando-se
todos os atos decorrentes da sua inscri¢ao.

8.4 Todas as convocagdes e avisos referentes a este processo de selecdo serdo divulgados no

site:www.ica.ufra.edu.br.

8.5 Os itens deste processo seletivo poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou até a data da
realizacao do correspondente item de selecdo, circunstincia que sera comunicada no site: www.ica.ufra.edu.br,
com antecedéncia de 1 dia util do fato gerador.

8.6 Nao havera nenhuma comunicac¢ao individual do resultado das etapas do processo seletivo,

cabendo a cada candidato (a) acessar o site: www.ica.ufra.edu.br para acompanhar as etapas do

processo.

8.7 Toda comunicagdo entre os candidatos e a comissdo do presente PSS deverd ser pelo email
eglis@ufra.edu.br.

8.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora, com a devida anuéncia da

Coordenacao Institucional da UAB/UFRA.

Comissao Organizadora

Profa. Dra. Luciana Maria de Oliveira (membro docente)
Profa. Dra. Carla Kelen de Andrade Moraes (membro docente)
Profa. Dra. Carlene Ferreira Nunes Salvador(membro docente)
Prof. Dr. Norberto Cornejo Noronha (membro docente)

Profa. Dra. Regilene Angelica Da Silva Souza(membro docente)

Banca Avaliadora

Prof. Dr. Norberto Cornejo Noronha(Presidente)
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Profa
Profa
Profa
Profa
Profa
Profa
Prof.
Prof.
Prof.
Prof.

. Dra. Carla Kelen de Andrade Moraes(Vice-presidente)

. Dra. Carlene Ferreira Nunes Salvador(membro docente)

. Dra. Regilene Angelica Da Silva Souza(membro docente)
. Dra. Suzana Romeiro Aratjo (membro docente)

. Ms.Tabilla Verena Da Silva Leite (membro docente)

. Dra. Antonia Kilma de Melo Lima (membro docente)

Dr. Pedro Silvestre Campos(membro docente)

Dr. Pedro Daniel de Oliveira (membro docente)

Dr. Daniel Pereira Pinheiro(membro docente)

Dr. Jodo Fernandes da Silva Junior (membro docente

Documento assinado digitalmente

“b NORBERTO CORNEJO NORONHA
g Data: 17/01/2024 18:57:33-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Belém, 17 de janeiro de 2024.

Prof. Dr. Norberto Cornejo Noronha

Coordenador Pro-Tempore do Curso

Portaria no 1.284, de 10 de agosto de 2023
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SERVICO PUBLICO FEDERAL UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA
PRO-REITORIA DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO

EDITAL N.° 03/2023 — PSS UAB/ICA/UFRA

ANEXO1
TERMO DE COMPROMISSO
Eu,
De cédula de identidade de n° , portador(a) e CPF de
n° , atesto que cumprirei as atividades propostas a serem realizadas

no Curso de Especializacio em Geoprocessamento, Levantamento e Interpretacio de Solos /afo
sensu, promovido pela Universidade Federal Rural da Amazdénia (UFRA), em rede com a
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ), Universidade Federal de Minas Gerais
(UFMG) e Universidade Federal de Vigosa (UFV) . Sem mais para declarar, firmo o presente.

Local, / /20

Nome
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SERVICO PUBLICO FEDERAL UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA
PRO-REITORIA DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO

EDITAL N.©03/2023 - PSSUAB/ICA/UFRA ANEXO II

Formulario de Autodeclaracéo de Pertencimento a Grupo Etnico Pretos e Pardos

Eu, , de
nacionalidade , nascido (a) em / / no municipio de
do Estado do , estado
civil , portador da identidade n° , expedida em
/ / e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) n° ,
residente e domiciliado na comunidade ou aldeia
indigena CEP: , do Municipio de

, do Estado do

, me autodeclaro, para o fim especifico de concorrer a reserva de

vagas destinadas ao Grupo Etnico , nos termos da legislacdo vigente.

Declaro que li todo o contetdo do Edital e estou ciente que em caso de informagao/declaragao falsa,
decorrera na inviabilidade de ser matriculado junto a Universidade Federal Rural da Amzodnia - UFRA,
por processo administrativo que me assegure o direito de defesa, bem como sujeicdo as sangdes

prescritas no Codigo Penal e as demais cominagdes legais aplicaveis.

Belém — PA, de de 20

Assinatura do (a) Candidato (a) (Formato Digitalizado ou por Certificado Digital)
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otV
SERVICO PUBLICO FEDERAL UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA
PRO-REITORIA DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO

EDITAL N.° 03/2023 — PSS UAB/ICA/UFRAANEXO III

Tabela de Pontuac¢iao (com experiéncia profissional comprovada nos ultimos 5 anos eformacao

académica)
eservadoa
Pontuacao Comissao
I - Experiéncia Profissional comprovada (iltimos 5 anos) por Ano Maximg
A) Experiéncia como agente ptblico do Estado 5 25

B) Experiéncia como profissional de educag@o com disciplinas vinculadas

aos objetivos especificos do curso 4 20

C) Experiéncia em assessoria ou consultoria em ser profissional em setor dg

apoio ao Estado cuja atividade esteja relacionada aos objetivos especificos

do curso 3 15
Sub-tota| 60
II Formacao Académica Pontuacio
Graduagdo em areas de conhecimento do curso* 25
Graduagdo em areas de aderéncia do curso** 15
Graduagdo em outras areas de conhecimento 10

Mestrado em areas de conhecimento* ou de aderéncia do curso**

(CONCLUIDA) 15

Mestrado em areas de conhecimento* ou de aderéncia do curso** (em

andamento) 10

Doutorado em areas de conhecimento* ou de aderéncia do curso*

(CONCLUIDO) 20

Doutorado em areas de conhecimento® ou de aderéncia do curso** (em

andamento) 15

*Areas de conhecimento do curso: Agrénomo(a); Engenheiro(a) Florestal; Engenheiro(a) Civil; Engenheiro(a)
Cartografo(a) e Agrimensor(a); Engenheiro(a) Ambiental; Engenheiro(a) de Computacdo; Engenheiro(a) Agricola;
Zootecnista, Gedlogo(a); Engenheiro(a) Gedlogo(a), Bidlogo(a), Gedgrafo(a) e areas afins.

**Areas de aderéncia do curso: Arquitetos(as) e Urbanistas; Bacharéis em Sistema de Informacdo ou areas similares; bem
como profissionais de areas afins e gestores com vinculagao a setores relacionados ao objeto do curso.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA
PRO-REITORIA DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO

EDITAL N.° 03/2023 — PSS UAB/ICA/UFRA

ANEXO IV

FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO

Nome do Candidato:

Questionamento Fundamentado:

Preenchimento obrigatério

Belém, de de 20

Assinatura do candidato:

Assinatura do Responsavel pelo Recebimento:

Atencao: Este Formulario de Recurso deve ser enviado para o e-mail: eglis@ufra.edu.br
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA PRO-REITORIA DE ENSINO

ANEXO V - DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO INDIGENA
(Obrigatorio para candidatos as cotas L2, L6. L10 e L14)

Eu, , CPFn°
portador(a) do documento de identidade n° , convocado(a) Para matricula
na UFRA no curso de , Campus

namodalidade de vaga L2( ) L6( ) L10( ) L14(), declaro que sou pertencente ao Povo Indigena

, cujarespectiva comunidade esta localizada

no municipio , no estado

Asliderangas comunitarias abaixo identificadas declaram serem verdadeiras as informagdes prestadas.

LIDERANCA 1

Nome completo: CPF:

RG:

Assinatura:

LIDERANCA 2

Nome completo: CPF:

RG:

Assinatura:

Declaro, serem verdadeiras as informacdes prestadas, e estar ciente que a declaragdo inveridica, uma vez comprovada
mediante procedimento institucional, implicard no cancelamento da matricula na Universidade Federal Rural da
Amazonia — UFRA (Art. 9° da Portaria Normativa MEC n° 18, de 11 de outubro de 2012 e suas alteracdes dadas pela
Portaria Normativa MEC n° 9, de 5 de maio de 2017). Declaro ainda que estou ciente de que a informacdo falsa podera
submeter- me ao previsto no Art. 299 do Coédigo Penal Brasileiro.

Local e data: , de de

Assinatura do(a) Declarante

Assinatura ¢ RG ou CPF do responsavel (se o declarante for menor de 18 anos)
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ANEXO VI

CURRICULO PERSONALIZADO

I - Informacées pessoais

A) Nome

B) Endereco

C) Telefone

II - Experiéncia Profissional comprovada (dltimos 5 anos)

A) Experiéncia como agente publico do Estado

B) Experiéncia como profissional de educacdo com disciplinas vinculadas

aos objetivos especificos do curso

C) Experiéncia em assessoria ou consultoria em ser profissional em setor deapoio ao Estado cuja atividade esteja

relacionada aos objetivos especificos do curso

III - Formacéio Académica

Graduagdo em areas de conhecimento do curso*

Graduacdo em areas de aderéncia do curso**

Graduagdo em outras areas de conhecimento

Mestrado em areas de conhecimento* ou de aderéncia do curso**

(CONCLUIDA)

Mestrado em areas de conhecimento* ou de aderéncia do curso** (em

andamento)

Doutorado em areas de conhecimento* ou de aderéncia do curso*

(CONCLUIDO)

Doutorado em areas de conhecimento* ou de aderéncia do curso** (em

andamento)
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APENDICE

Lista de Polos com endereco e horario de atendimento

Polos UAB Endereco Horario de Atendimento
Passagem Nossa Senhora da Gloria S/N - CEP

Braganga 08 as 12h/ 14 as 18h
68600-000 - centro -Braganga — PA.
Rua Santa Teresa, S/N, Bairro Santa Rita, CEP:

Jacunda 08 as 12h/ 14 as 18h
68590-000 — Jacunda — Para.
Av Ministro Oscar Thompson Filho - 750

Redengao Bairro Vila Paulista, CEP: 68552-140Redengao-PA. 08 as 12h/ 14 as 18h
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